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Wer ist das Team Verbundberatung?

o 4 Kolleginnen: Kerstin Josupeit-Metzner, Gaby
Brandstetter, Anika Harnoth, Marina Konieczny

o spezialisiert auf verschiedene Branchen in allen
dualen Ausbildungsberufen

o seit 2014 tatig

o mehr als 14.700 Kontakte zu Unternehmen,
Innungen und Verbanden

o Uber 4.100 Ausbildungsverhaltnisse seitdem
initilert bzw. begleitet

o 490 Unternehmen erstmalig in die Ausbildung bzw.

mit einem neuen Ausbildungsberuf gestartet




Was ist Verbundausbildung?

o besonderes Ausbildungsmodell fur alle dualen Ausbildungsberufe

o Partnerschaften mit Unternehmen/Bildungsdienstleistern/akademischen o.
schulischen Einrichtungen

o flexibel in die Ausbildung integrierbar - langfristig geplant oder kurzfristig
(entspr. Auftragslage/Projekten)

o berufstUbergreifend anwendbar, d.h. jeweils zu erwerbende Kompetenz ist
entscheidend fur die Auswahl eines Verbundpartners

o deutschlandweit umsetzbar

o In manchen Bundeslandern finanziell gefordert



Warum Verbundausbildung?

o weil das Unternehmen selbst einen Azubi einstellen mochte

aber zusatzlich:

o weil das Unternehmen zu spezialisiert oder zu klein ist, um alle
Ausbildungsinhalte in einem Beruf abzudecken

o weil das Unternehmen fiir bestimmte Ausbildungsabschnitte (z.B.

Grundausbildung, Prifungsvorbereitung) auf einen versierten Partner setzen
mochte

o weil das Unternehmen engagierten/guten Bewerberinnen oder Azubis mehr
Input geben mdchte oder aus Qualitatsgrunden einen Partner ,ins Boot
holen“ mochte (z.B. 3-D-Druck)



Warum Verbundausbildung?

o weil das Unternehmen nicht selbst einen Azubi einstellen mochte oder kann

aber:

o sich als Kooperationspartner fur die Fachkraftesicherung einbringen maochte,
indem

o bestimmte konventionelle Ausbildungsabschnitte Ubernommen werden,
die nach der jeweiligen Verordnung vorgesehen sind

o Kompetenzen an ,fremde* Azubis weitergegeben werden, die aus
eigenem innovativen Geschaftsfeld resultieren (z.B. 3-D-Druck, Drohnen)



So funktioniert die Verbundausbildung
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Wie unterstitzt die Verbundberatung bei der Umsetzung
dieses Modells?
o beim Finden geeigneter Verbundpartner fur

v' bestimmte Ausbildungsinhalte,

v Zusatzqualifikationen,

v" Prifungsvorbereitung

o bei der Vertragsgestaltung zwischen den Verbundpartnern

o bei der Beantragung und Abrechnung von Fordermitteln des Landes Berlin

o erfolgt in engem Austausch mit den Ausbildungsberatern der zustandigen
Stellen (IHK Berlin, Handwerkskammer Berlin, Kammern der Freien
Berufe)
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Welche Fordermittel stehen zur Verfligung? - Verbundausbildung

o kostenfreier personlicher Service

o Fordergelder fur den Einkauf von Ausbildungsleistungen

(40 €/Tag; max. 7.500 €)
o Prufungsvorbereitung max. 440 €

v' Der Kooperationspartner stellt eine Rechnung an Ausbildungsbetrieb,
auf deren Grundlage die Fordergelder ausgezahlt werden.

(durchlaufender Posten)



Welche personenbezogenen Forderungen gibt es?

o Forderung von Ausbildungsverhaltnissen mit Auszubildenden ohne
Schulabschluss, mit einfacher bzw. erweiterter Berufsbildungsreife oder

Forderstatus (max. 10.000 €)

o Betriebe werden bei der Ausbildung von Frauen in mannertypischen Berufen

und von Mannern in frauentypischen Berufen unterstiitzt (max. 7.500 €)

o Forderung von Auszubildenden, die ein Kind (bis 12 Jahre) erziehen oder

nachweislich jemanden pflegen (max. 7.500 €)
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Welche personenbezogenen Forderungen gibt es?

o Splitterberufe - Berufsschule auflerhalb Berlins: Antragstellung durch

Auszubildende (24 €/Schultag)

o Ubernahme von Auszubildenden aus Konkursbetrieben oder stillgelegten

Betrieben (max. 5.000 €)

o Forderung fir Gefllichtete (max. 5.000 €)
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