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Vorwort

Sehr geehrter Herr Rulff,

sehr geehrtes Kollegium der Ernst-LitfaB-Schule,

sehr geehrte Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,

sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildungsbetriebe,

wir legen lhnen hier als Ergebnis unserer Arbeit den Bericht zur Inspektion lhrer Schule vor.

Die Inspektion wurde von Herrn Matthiessen (koordinierender Inspektor), Frau Ahrens, Frau
Schulz-Brissel, Herrn Wolter und Herrn Eichen (Vertreter der Wirtschaft) durchgefihrt. Im Rahmen
der Ausbildung neuer Schulinspektorinnen und -inspektoren nahmen Frau Horst, Frau Walther
und Herr Seelbach an der Inspektion teil.

Wir haben lhre Schule von auBen in den Blick genommen, um lhnen eine Rickmeldung zur Qualitat
und zum aktuellen Entwicklungsstand zu geben. Die Grundlage fir ein gemeinsames Verstandnis von
guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbe-
reichen und Qualitdtsmerkmalen definiert.

Um der Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht zu werden, bietet die Schulinspektion zusatzlich
allen Schulen die Mdoglichkeit der Riickmeldung zu selbst gewahlten, zusatzlichen Aspekten der
Schulqualitat. Sie haben davon Gebrauch gemacht, indem Sie die Qualitatsmerkmale

1.2 Methoden- und Medienkompetenzen,

3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule,

4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement und

E.9 Unterrichtsentwicklung/Unterrichtsbezogenes Qualitatsmanagement

wahlten. In dem vorliegenden Bericht finden Sie die detaillierte Bewertung der betrachteten Quali-
tatsmerkmale und daraus abgeleitet die wesentlichen Starken und auch den Entwicklungsbedarf Ihrer
Schule.

Mit der Prasentation und Ubergabe des Berichts endet die Inspektion lhrer Schule. Nun liegt es an
lhnen, sich gemeinsam mit der zustandigen Schulaufsicht tGber mégliche Konsequenzen fir Ihre wei-
tere Schulentwicklung zu beraten und - ggf. mit externer Unterstitzung - MaBnahmen einzuleiten.
Auf diesem Weg wiinscht Ihnen das Inspektionsteam viel Erfolg.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

fur das Team der Schulinspektion

Klaus Matthiessen
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1 Ergebnisse der Inspektion an der Ernst-LitfaB-Schule
(0OSZ Druck- und Medientechnik)

1.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken der Schule

. engagierte Zusammenarbeit in Teams sowie zielgerichtete Fortbildungskultur
. Steuerungsstruktur zur Qualitatsentwicklung
. vielfaltige MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung, insbesondere zur Férderung
des Methodenlernens
. freundliches, schiilerzugewandtes Schul- und Unterrichtsklima
. Unterstltzungs- und Beratungsangebot fur Schulerinnen und Schiiler
. professionelle Darstellung der Schule nach auBen und erfolgreiches Einwerben von Ressourcen

Entwicklungsbedarf der Schule

o binnendifferenzierende und die Selbststdndigkeit férdernde Aufgabenformate im Unterricht
o Formulierung konkreter, tGberprifbarer Ziele mit Schwerpunktsetzung im Schulprogramm
. Ableitung konkreter MaBBnahmen aus den zahlreichen Evaluationsergebnissen
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1.2 Voraussetzungen und Bedingungen

Das Oberstufenzentrum Druck- und Medientechnik (Ernst-LitfaB-Schule) befindet sich im Ortsteil
Wittenau des Bezirks Reinickendorf. Es ist die einzige Schule mit diesem Bildungsangebot in Berlin.
Die in das OSZ integrierte Technikerschule fir Druck- und Medientechnik ist sogar die einzige im
Umkreis von 300 km.

Die Schule gliedert sich in zwei Abteilungen. Die Abteilung | umfasst die vollzeitschulischen Bil-
dungsgange und beinhaltet berufsvorbereitende, berufsausbildende und studienbezogene Qualifizie-
rungen. Die duale Ausbildung und die Technikerschule gehéren zur Abteilung II.

Berufsqualifizierende
Lehrgange

Berufsschule far

¢ Mediengestalter/innen

e Medientechnologe/in
(Druck/Siebdruck/Druck-
verarbeitung)

e Buchbinder/innen

e Packmitteltechnologe/innen

e Kartographen/innen Geo-
matiker/innen

e Maschinen- und Anlage-
fuhrer/innen

berufs- duale Ausbildung

vorbereitend

1-jahrige Berufs-
fachschule Druck-
und Medientechnik

vollzeitschulische Technikerschule fiir

Ausbildung inkl.
Fachhochschulreife

3-jahrige Berufs-
fachschule (Assis-
tenten/innen fir

berufsbegleitende
Weiterbildung

Druck- und Medientechnik

Geovisualisierung
bzw. fir Medien-
technik)

Abteilung |
Abteilung Il

1- und 2-jahrige
Fachoberschule
Gestaltung

studienbefahigend

1- und 2-jahrige
Berufsoberschule
Gestaltung

Berufliches Gymna-
sium (in Kooperati-
on mit der Emil-
Fischer-Schule)

Von den sechs Funktionsstellen der Schulleitung sind zurzeit nur drei besetzt. Das OSZ wird von ei-
nem Schulleiter und zwei Abteilungsleitern ohne Stellvertreterinnen oder Stellvertreter gefiihrt.

Die Schillerschaft setzt sich zurzeit aus rund 850 Auszubildenden in dualen Ausbildungsverhaltnissen
und gut 400 Schilerinnen und -schilern in vollzeitschulischen Bildungsgangen zusammen. Der uber-
wiegende Teil der Lernenden kommt aus Berlin, ca. ein Funftel aus Brandenburg; einige wenige Aus-
zubildende reisen aus dem Ubrigen Bundesgebiet an.
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1.3  Erlauterungen

An der Ernst-LitfaB-Schule heben alle Beteiligten das angenehme und entspannte Schul- und Unter-
richtsklima hervor. Ein freundlicher Umgangston herrscht sowohl im Unterricht als auch wahrend der
Pausen auf den Fluren, dem Schulhof und in den Lehrerzimmern. Durch die Gestaltung der Klassen-
raum- und Blrotiren mit Glasfenstern wird die offene Atmosphédre der Schule unterstrichen. Die
zentrale Lage der Biros und Lehrerzimmer erleichtert die Kommunikation zwischen Kollegium, Schul-
leitung, Schulerinnen und Schilern.

Der Schulleiter sorgt fiir ein motivierendes Arbeitsumfeld, initiiert MaBnahmen zur Sicherung der
Unterrichtsqualitat, ermdglicht Projekte, wirdigt Erfolge und beschafft Ressourcen. Ein aus seiner
Sicht wichtiges Betatigungsfeld ist auch die Pflege von Kooperationen und Traditionen. So hat bei-
spielsweise die Zusammenarbeit mit der Heidelberger Druckmaschinen AG die Anschaffung einer mo-
dernen und teuren Maschine ermdglicht, mit der die Druckeinrichtung simuliert werden kann. Alljahr-
lich findet mit Unterstitzung der Innung das ,Gutenberg-Fest” statt, bei dem in der feierlichen
»Gautsch-Zeremonie” die frisch gekirten Gesellinnen und Gesellen verabschiedet werden. Durch seine
Prasenz im Schulgebaude, bei Bedarf auch bis spatabends, verschafft sich der Schulleiter einen konti-
nuierlichen Uberblick (iber die Ablaufe an der Schule.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit des Schulleiters ist die Gestaltung der internen und externen
Kommunikation. Alle schulischen Vorgange lasst er in Bild und Text dokumentieren und informiert
darlGber per E-Mail. Die Ausbildungsbetriebe erhalten seit Jahren regelmaBig einen elektronischen
Newsletter. Auf der professionell gestalteten Homepage der Schule finden sich detaillierte Angaben
Uber das breit gefacherte Bildungsangebot und die vielféltigen Projekte. Der Vertretungsplan und die
Stundenplane aller Klassen sowie Informationen Uber die Lehrerteams und die Leitungspersonen mit
Fotos und Kontaktdaten sind dort ebenfalls verfugbar. Stets aktualisierte und bebilderte Informatio-
nen Uber das Schulgeschehen sowie Dokumente zur Schulentwicklung und interne Formulare runden
das Angebot fur Auskunftssuchende ab.

Die Koordination der Schulentwicklung sowie die Organisation des Schulalltags werden insbesondere
durch die Abteilungen mit den beiden Abteilungsleitern geleistet. Diese haben so genannte ,Prozess-
gruppen” eingerichtet, die zweiwdchentlich in je einer der Abteilungen tagen. In diesen Lenkungs-
runden aus Schulleitungsmitgliedern, Funktionsstelleninhaberinnen und -inhabern sowie Lehrkraften
werden Termine, Schulentwicklungsthemen, MaBnahmen sowie Aufgaben besprochen und an die
Verantwortlichen in Schulleitung und Kollegium weitergeleitet. Die Informationen tber Vorgange und
Beschlisse werden per E-Mail und Intranet transparent gemacht.

Die Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer, der Sozialpadagogin und des technischen Personals
der Schule ist durch einen freundlichen und gleichberechtigten Umgang miteinander gekennzeichnet.
Ublich ist die Mitwirkung jeder Lehrkraft in mehreren unterrichts- oder themenbezogenen Teams.
Diese Teams besuchen Fortbildungen, planen Projekte, erstellen Materialien und flihren teilweise auch
den Unterricht gemeinsam durch. Manche Teams organisieren auch die Vertretungen selbst. Die Mo-
tivation fir dieses starke Engagement Uber den Unterricht hinaus erhalten die Lehrkrafte nach eige-
nen Angaben vor allem durch das gute Klima im Kollegium sowie durch die effiziente Organisation
der Ablaufe im Hause.

Seit der ersten Inspektion der Schule im Jahre 2007 hat die Schulleitung MaBnahmen zur Personal-
entwicklung eingeleitet. So fordert sie die individuelle Motivation und Entwicklung der Lehrkrafte
unter anderem durch Ubertragung von Verantwortlichkeiten sowie durch das Instrument der ,Portfo-
lio-Gesprache”. Jede Lehrkraft dokumentiert selbstandig ihren beruflichen Werdegang, besondere
Aktivitdten und Leistungen und flhrt darGber in regelmaBigen Anstdnden reflektierende Gesprache
mit dem Schulleiter oder einem der Abteilungsleiter. Auch innerhalb des Kollegiums gibt es Ansatze
zur strukturierten Reflexion des eigenen Unterrichts. So haben sich einzelne Lehrerinnen und Lehrer
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als Hospitationspartner zur Verfligung gestellt. Dieses Angebot wird bisher jedoch nur von wenigen
Lehrkraften genutzt.

Die Vielfalt an Aktivitaten, insbesondere auf der Ebene der Unterrichtsentwicklung, ist kennzeichnend
fur die Ernst-LitfaB-Schule. Ihr Motto lautet ,Lernen steht im Mittelpunkt”. Dabei ist nach Darstellung
des Schulleiters insbesondere der erfolgreiche Abschluss von Bildungsgangen mit der anschlieBenden
Maoglichkeit der Weiterqualifizierung das zentrale Anliegen.

Der Unterricht an der Ernst-LitfaB-Schule zeichnet sich dadurch aus, dass er den Schulerinnen und
Schiilern vielfaltige Moglichkeiten zum Erweitern ihrer Methodenkompetenzen bietet. Hierzu haben
sich die Lehrkrafte gezielt fortgebildet. In der Berufsvorbereitung hat die Schule u. a. das Fach ,Lern-
training” eingerichtet. Hier werden die Schilerinnen und Schiler Schritt fur Schritt an selbststandiges
Planen, Arbeiten und Kontrollieren herangefiihrt, z. B. bei der Vorbereitung einer Bewerbungsmappe.
Die Lehrkrafte begleiten die Schilerinnen und Schiiler intensiv und geben ihnen regelmaBig individu-
elle Riickmeldungen zu ihrem Verhalten und ihren Lernfortschritten.

In der dualen Ausbildung der Mediengestalterinnen und -gestalter wie auch in der Fachschule wird
hdufig das ,Selbstorganisierte Lernen” (SOL) angewandt. Ausgehend von ,Advance Organizers” er-
schlieBen sich die Lernenden im Team ein Lerngebiet, recherchieren dazu, bereiten die Informationen
auf und prasentieren sie dem Kurs. Die Lehrkrafte nehmen hier eine organisierende und beratende
Rolle ein.

Auch in den studienqualifizierenden Bildungsgdangen sind komplexe Aufgabenstellungen ublich, bei
denen Themen z. B. nach der Methode des , Gruppenpuzzles” behandelt werden. Die Lehrkrafte be-
reiten die Materialien entsprechend auf und helfen den Schilerinnen und Schiilern bei schwierigen
Anforderungen.

Im Unterricht sind im Vergleich zur ersten Inspektion 2007 einige Aspekte etwas starker ausgepragt,
so z. B. die Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler.
Die Lehrkrafte wahlen abwechslungsreiche und handlungsorientierte Methoden und Medien fir den
Unterricht aus. Dabei achten sie deutlich auf die Sprach- und Kommunikationsférderung im Unter-
richt.

Die Merkmale individualisierten Lernens sind im Unterricht der Ernst-LitfaB-Schule unterschiedlich
ausgepragt. Kooperative und problemorientierte Lernformen werden im Unterricht gegenliber 2007
etwas hdufiger eingesetzt. Oft arbeiten die Schulerinnen und Schiiler in Gruppen zusammen. In den
Lernfeldern der dualen Ausbildung sind die Aufgaben durchweg angelehnt an ganzheitliche Ge-
schaftsprozesse aus der betrieblichen Realitat.

Dagegen haben die innere Differenzierung und das selbststandige Lernen einen geringeren Stellen-
wert im Unterrichtsverlauf. Die meisten Lehrkrafte kimmern sich intensiv um die einzelnen Lernen-
den, indem sie z. B. bei Gruppenarbeitsphasen unterstiitzend von Tisch zu Tisch gehen. Bei den Ar-
beitsauftragen gibt es jedoch nur selten Auswahlmdoglichkeiten, beispielsweise zwischen verschiede-
nen Schwierigkeitsgraden oder Aufgabentypen. Eine Ausnahme bilden Gestaltungsaufgaben, die mehr
Spielraum fur individuelle Lésungen ermdglichen. Die Schilerinnen und Schiler arbeiten oft an Com-
putern, die Aufgabenformate lassen aber nur manchmal selbstandige Planungsentscheidungen zu.
Die Mdglichkeit zur Selbstkontrolle wird selten gegeben.

Ein von Schllerseite geduBerter Kritikpunkt am Unterricht betrifft die Zusammensetzung der Arbeits-
gruppen: Bei den hdufigen Phasen selbstgesteuerten Lernens werde nicht sicher gestellt, dass die
Leistungsstarkeren, die z. B. lber weit fortgeschrittene IT-Kenntnisse verfligen, die Leistungsschwa-
cheren unterstiitzen kénnen. Daruber hinaus kritisieren sowohl einige Auszubildende als auch einzel-
ne Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildungsbetriebe, dass die Lerninhalte des Unterrichts nicht
immer auf die Ausbildungs- bzw. Priifungsanforderungen abgestimmt seien.

Die Entwicklung von kompetenzorientierten Arbeitsplanen ist in den einzelnen Fachern und Bildungs-
gangen unterschiedlich weit gediehen. Fir die Mediengestalter und -gestalterinnen liegt als Broschire
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eine Inhaltsubersicht Uber die Lernfelder des 1. und 2. Ausbildungsjahres vor, die an die Schiilerin-
nen und Schiler ausgeteilt wird. Sie ermdglicht ihnen, die Themen nachzuvollziehen und ihren eige-
nen Lernstand einzuschatzen. Fur die Ubrigen Bildungsgange liegen im Allgemeinen Stoffverteilungs-
plane vor. Nicht vorhanden ist - wie schon bei der Erstinspektion 2007 - ein Schulinternes Curricu-
lum, das einen facherlibergreifenden Schwerpunkt aus dem Schulprogramm aufnimmt und fir alle
Bildungsgdnge vertieft.

Die Unterrichtsentwicklung wird durch ein Kollegium geleistet, das seit Jahren fiir die Qualifikations-
anforderungen hochst unterschiedlicher Bildungsgange passgenaue Angebote und Lehrmethoden
entwickelt. Die Anregungen dazu kommen sowohl von einzelnen Lehrkraften oder Lehrerteams als
auch aus der Schulleitungsebene. Konzepte und Projektideen werden zunachst in Gesamt- und Fach-
konferenzen vorgestellt, um anschlieBend auf Projektkarten planerisch detailliert festgehalten zu wer-
den. Diese dienen gleichzeitig als eine Art ,Zielvereinbarung” zwischen den Projektverantwortlichen
und dem Schulleiter. Die Projektkarten hangen im Schulgebaude aus und werden laufend aktualisiert.
Im Rahmen eines Schulentwicklungsnachmittages kurz vor den Sommerferien berichten die Projekt-
verantwortlichen dem Kollegium, das Uber die Fortsetzung der Projekte entscheidet.

Die Qualitatsbeauftragte Gbernimmt u. a. die Koordination, Dokumentation und Weiterentwicklung
der Projekte. Gemeinsam mit dem Schulleiter steuert sie den Schulentwicklungsprozess. Sie ist mit
den Qualitatsbeauftragten bzw. Schulentwicklungskoordinatorinnen und -koordinatoren anderer Ober-
stufenzentren eng vernetzt und hat maBgeblich an der Entwicklung des ,Werkzeugkastens Qualitat”
mitgewirkt, einem Qualitatsmanagementsystem der Berliner OSZ.

Das Schulprogramm von 2011 ist auf der Homepage verfligbar und verweist durch Hyperlinks auf
besondere Bereiche, Konzepte und Dokumente der Schule. Neben der technischen Verfeinerung stellt
es eine sprachliche, weniger jedoch eine inhaltliche Uberarbeitung des ersten Programms von
2006 dar. Es beschreibt das besondere Profil der Schule und ihre Philosophie. Mdgliche Entwick-
lungsschwerpunkte der Schule - Uber allgemeine Leitbegriffe hinaus - werden nicht benannt. Eine im
Kollegium abgestimmte Schwerpunktsetzung, die die vielen vorhandenen Projekte fokussiert, ist im
Schulprogramm nicht vorhanden. Es enthélt auch keinen Hinweis auf die Projektkarten.

Evaluation und Feedback sind feste Bestandteile der Qualitatsentwicklung an der Ernst-LitfaB-Schule.
So nimmt die Schule seit vielen Jahren regelmaBig an der unterrichtsbezogenen Schulerbefragung
der Berliner OSZ teil. Im Rahmen der Projekte MeS (Modellvorhaben eigenverantwortliche Schule),
QUEBS (Qualitatsentwicklung an beruflichen Schulen) und SUE (Systematische Unterrichtsentwicklung
in beruflichen Schulen durch integratives Qualitdtsmanagement) wurden u. a. die Auswirkungen von
Schulentwicklungsprozessen auf das Kollegium untersucht. Der Schulleiter holt in regelmaBigem Ab-
stand ein Feedback des Kollegiums zu seiner Arbeit ein. Die Gesamtkonferenzen werden von zwei
Teilnehmerinnen oder Teilnehmern intern beobachtet, die ihre Wahrnehmungen an die Versamm-
lungsleitung zuriickmelden. Einige Lehrerinnen und Lehrer setzen zu bestimmten Lernformen zusétzli-
che Feedbackbdgen bei den Schilerinnen und Schilern ein.

Die Vielzahl an Evaluationsergebnissen fihrt jedoch nur in einzelnen Fallen zu entsprechenden Kon-
sequenzen oder MaBBnahmen fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung. So werden die Befunde aus
der Schulerbefragung zwar der Schuléffentlichkeit zuganglich gemacht, eine gezielte Nachbereitung
zwischen der Lehrkraft und der befragten Lerngruppe findet aber nur bei einigen Lehrkraften statt.
Auch minden Evaluationsbefunde wie die von den Schilerinnen und Schilern beméngelte Diagnose-
kompetenz der Lehrkrafte oder die geringe Binnendifferenzierung im Unterricht bisher nicht in kon-
krete, nachvollziehbare und dokumentierte Veranderungsschritte.

Die Unterstutzungs- und Beratungsangebote fur Schilerinnen und Schiiler haben sich seit 2007 wei-
terentwickelt. Flr Leistungsschwachere bieten die Lehrkrafte Forderunterricht an. Am Nachmittag
geben Schilerinnen und Schiilern oberer Jahrgangsstufen Nachhilfe fiir nachfolgende Jahrgénge. Bei
personlichen Problemen wenden sich die Schilerinnen und Schiler an ihre Klassenlehrerinnen und
-lehrern, an die Vertrauenslehrerinnen und -lehrer oder die Sozialpadagogin. Diese hat ein Sprech-
zimmer in zentraler Lage und wird von den Schulerinnen und Schilern im Bedarfsfall aufgesucht.
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Neben den Beratungen kiimmert sie sich intensiv um einzelne Schilerinnen und Schiler mit erhéhten
Fehlzeiten.

Auf Konferenzen wird das Thema Schuldistanz erortert und die Schule versucht mit kreativen Aktio-
nen Anreize fur die Verringerung der Fehlzeiten zu schaffen, wie z. B. durch Auszeichnungen fir
Klassen mit hoher Anwesenheitsquote. Der Wert ,Plnktlichkeit” ist neben Werten wie ,Humor”,
.JToleranz” und , Gewaltfreiheit” das Ergebnis einer Diskussion auf einer der letzten Gesamtkonfe-
renzen. Diese Wertedebatte haben die Lehrkréafte unter Mitwirkung von Schilervertreterinnen
und -vertretern geflihrt. Nicht alle Lehrkréfte achten jedoch im Unterricht in gleichem MaBe auf das
punktliche Erscheinen der Schilerinnen und Schiiler.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Ernst-LitfaB-Schule ein innovatives Oberstufenzent-
rum ist, in dem neben einem schilerorientierten Unterricht eine Vielzahl von unterrichtsnahen Projek-
ten bei flankierender Unterstltzung durch die Schulleitung erfolgreich realisiert wird.
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1.4 Qualitatsprofil der Ernst-LitfaB-Schule'

Bewertung

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn
1.2 Methoden- und Medienkompetenzen
Qualitatsbereich 2: Unterricht/Lehr- und Lernprozesse ABevI;lert::ng
2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots E@Eﬂ
2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht Unterrichtsprofil
2.3 Systematische Unterstlitzung, Forderung und Beratung EEEE
Bewertung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

A D

3.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern LI XL

3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule |X| |:| |:| |:|
Qualitatsbereich 4: Schulmanagement 5 gD
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft |X| |:| |:| |:|

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement |X| |:| |:| |:|

4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement |X| |:| |:| |:|

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

A
5.1  Personalentwicklung und Personaleinsatz XL
X

Wi o

5.2  Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

A
6.1  Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben LX) L]
[]

6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

Wi o

Erganzende Qualitatsmerkmale

D

E.4 Lernfeld

i

E.9 Unterrichtsentwicklung - Unterrichtsbezogenes Qualitdtsmanagement

' Das Qualitatsprofil der Ernst-LitfaB-Schule (OSZ Druck- und Medientechnik) beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale
(blau unterlegt) und WahIlmodule. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.5  Unterrichtsprofil* der gesamten Schule

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

A B C D vergleichend

2.2.1 Lehr- und Lernzeit X0 O c
2.2.2 Llern- und Arbeitshedingungen XiOdga|ig b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung X0 O a
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals |E |:| |:| |:| a
2.2.5 \Verhalten im Unterricht X O O|d b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht X0 O b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X0 O a
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung [] |Z| RN b
o ends u EICIEIEI
2.2.10 Methoden- und Medienwahl XL L b
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung O X | OO b
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung L1001 |Z| b
2.2.13 Selbststandiges Lernen HERERERERX b
2.2.14 Kooperatives Lernen HEREEEEEN b
2.2.15 Problemorientiertes Lernen OO X | O b

2 Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.
Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.5.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche der gesamten Schule (Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

. . NORMATIVE MW VERGLEICHENDE

Unterrichtsbedingungen n ++ + - - Mw
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 63 66,7 % 19,0 % 14,3 % 0,0 % A 3,52 3,53 C
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 63 92,1 % 4,8 % 3,2 % 0,0 % A 3,89 3,65 b
2.2.3 | Strukturierung und transparente Zielausrichtung 63 79,4 % 17,5 % 32 % 0,0 % A 3,76 3,33 a
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 9 88,9 % 1,1 % 0,0 % 0,0 % A 3,89 3,31 a
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schiler im Unterricht 63 88,9 % 7.9 % 3,2 % 0,0 % A 3,86 3,65 b
2.2.6 | Padagogisches Klima im Unterricht 63 84,1 % 14,3 % 1.6 % 0,0 % A 3,83 3,52 b
2.2.7 | Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 63 71,4 % 17,5 % 1,1 % 0,0 % A 3,60 3,13 a
Unterrichtsprozess
228 zﬁ:ldgerung von Selbstvertrauen und Selbsteinschat- 63 28.6 % 55.6 % 12,7 % 32 % B 3,10 2,82 b
229 Fiachlmmapentes, fachibergreifendes und 63 36,5 % 60.3 % 32 % 0,0 % B 333 3,16 b

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 63 58,7 % 27,0 % 14,3 % 0.0 % A 3,44 3,09 b
2217 |Sprach-und 63 270% | 381% | 270% | 7.9% B 2,84 2,66 b

Kommunikationsférderung
2.2.12 |Innere Differenzierung 63 32 % 30,2 % 349 % 31,7 % D 2,05 1,96 b
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 63 14,3 % 22,2 % 31,7 % 31,7 % D 2,19 2,00 b
2.2.14 | Kooperatives Lernen 63 27,0 % 28,6 % 27,0 % 17,5 % C 2,65 2,21 b
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 63 27,0 % 28,6 % 22,2 % 22,2 % C 2,60 2,13 b
BERICHT ZUR INSPEKTION DER ERNST-LITFAB-SCHULE (OSZ DRUCK- UND MEDIENTECHNIK) Seite 12/56
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1.5.2 Auswertung der Unterrichtsbesuche der gesamten Schule (grafische Darstellung der normativen Bewertung)

100%
A/
B 80% - N
B
60% |
C
40% -
D
20% |
D
0% | ‘ ‘
2.2.2 223 224 225 2.2.6

2.21 2.2.7 228 229 2.2.10 2.2.11 2212 2.2.13 2.2.14 2.2.15

O+ @+ 0-0-
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1.5.3 Auswertung der Unterrichtsbesuche der gesamten Schule (vergleichende Bewertung Schule - Berlin)

4,00

3,50 -

3,00 /\\

)

2,50

2,00 -

1,50

1,00

2.21 222 2.2.3 224 2.25 2.2.6 2.2.7 2.2.8 2.2.9 2210 2.2.11 2212 2213 2214 22.15

Qualitatskriterien des Unterrichts

—a— Berlin MW Berlin untere Grenze Berlin obere Grenze == 12B03 MW
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1.6  Unterrichtsprofil der berufsqualifizierenden Bildungsgange

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

A B C D vergleichend

2.2.1 Lehr- und Lernzeit X0 O c
2.2.2 Llern- und Arbeitshedingungen XiOdga|ig a
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung X0 O a
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals |E |:| |:| |:| b
2.2.5 \Verhalten im Unterricht OIX OO c
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht X0 O b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X0 O a
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung [] |Z| RN b
P2 achenverbidendes women O\xOap b
2.2.10 Methoden- und Medienwahl XL L b
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung O X | OO b
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung L1001 |Z| b
2.2.13 Selbststandiges Lernen |:| |:| |:| |X| c
2.2.14 Kooperatives Lernen HERERERERX b
2.2.15 Problemorientiertes Lernen OIX OO a
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1.6.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche der berufsqualifizierenden Bildungsgange

(Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

. . NORMATIVE MW VERGLEICHENDE
Unterrichtsbedingungen ++ + - - Mw

BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 50,0 % 37,5 % 12,5 % 0,0 % A 3,38 3,53 C
2.2.2 | Lern- und Arbeitsbedingungen 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % A 4,00 3,65 a
2.2.3 | Strukturierung und transparente Zielausrichtung 87.5 % 12,5 % 0,0 % 0,0 % A 3,88 3,33 a
224 Kooperation des padagogischen Personals 75,0 % 25,0 % 0,0 % 0,0 % A 3,75 3,31 b
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schiler im Unterricht 62,5 % 12,5 % 25,0 % 0.0 % B 3,38 3,65 C
2.2.6 | Padagogisches Klima im Unterricht 75,0 % 12,5 % 12,5 % 0,0 % A 3,63 3,52 b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 62,5 % 37,5 % 0,0 % 0,0 % A 3,63 3,13 a
Unterrichtsprozess
228 gﬁzigerung von Selbstvertrauen und Selbsteinschat- 25.0 % 62.5 % 12,5 % 0,0 % B 3,13 2,82 b
229 Ffachlmmapentes, fachibergreifendes und 37.5 % 50.0 % 12,5 % 0,0 % B 3,25 3,16 b

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 50,0 % 37.5 % 12,5 % 0,0 % A 3,38 3,09 b
2211 |Sprach-und 125% | 625% | 125% | 12,5% B 2,75 2,66 b

Kommunikationsférderung
2.2.12 |Innere Differenzierung 12,5 % 12,5 % 37.5 % 37.5 % D 2,00 1,96 b
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 0,0 % 37,5 % 25,0 % 37,5 % D 2,00 2,00 c
2.2.14 | Kooperatives Lernen 12,5 % 25,0 % 375 % 25,0 % D 2,25 2,21 b
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 37,5 % 37,5 % 0,0 % 25,0 % B 2,88 2,13 a
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1.7 Unterrichtsprofil der dualen Ausbildungsginge

Bewertung

Unterrichtsbedingungen

A B C D vergleichend

2.2.1 Lehr- und Lernzeit X0 O c
2.2.2 Llern- und Arbeitshedingungen XiOdga|ig b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung X0 O a
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals |E |:| |:| |:| a
2.2.5 \Verhalten im Unterricht X O O|d b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht X0 O b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X0 O a
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung [] |Z| RN b
o ends u EICIEIEI
2.2.10 Methoden- und Medienwahl XL L b
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung O X | OO b
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung L1001 |Z| b
2.2.13 Selbststandiges Lernen HERERERERX b
2.2.14 Kooperatives Lernen HEREEEEEN b
2.2.15 Problemorientiertes Lernen OO X | O b
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1.7.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche der dualen Ausbildungsginge (Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

n e NORMATIVE MW VERGLEICHENDE

Unterrichtsbedingungen n ++ + - - Mw
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 40 70,0 % 15,0 % 15,0 % 0,0 % A 3,55 3,53 b
2.2.2 | Lern- und Arbeitsbedingungen 40 90,0 % 50 % 50 % 0,0 % A 3,85 3,65 b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung 40 75,0 % 22,5 % 2,5 % 0,0 % A 3,73 3,33 b
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % A 4,00 3,31 a
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schiler im Unterricht 40 90,0 % 10,0 % 0,0 % 0.0 % A 3,90 3,65 b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 40 82,5 % 17,5 % 0,0 % 0,0 % A 3,83 3,52 b
2.2.7 | Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 40 67.5 % 15,0 % 17,5 % 0,0 % A 3,50 3,13 b
Unterrichtsprozess
228 zﬁrr]dgerung von Selbstvertrauen und Selbsteinschat- 40 25.0 % 55.0 % 15.0 % 5.0 % B 3,00 2,82 b
229 Ffachlmmar)entes, fachlbergreifendes und 40 325 % 65.0 % 2.5 % 0,0 % B 3,30 3,16 b

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 40 55,0 % 27,5 % 17,5 % 0,0 % A 3,38 3,09 b
2211 |Sprach-und 40 225% | 375% | 350% | 50% B 2,78 2,66 b

Kommunikationsférderung
2.2.12 |Innere Differenzierung 40 2,5 % 30,0 % 30,0 % 37.5 % D 1,98 1,96 b
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 40 17,5 % 17,5 % 27,5 % 37,5 % D 2,15 2,00 b
2.2.14 | Kooperatives Lernen 40 27,5 % 30,0 % 22,5 % 20,0 % C 2,65 2,21 b
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 40 27,5 % 15,0 % 325 % 25,0 % C 2,45 2,13 b
BERICHT ZUR INSPEKTION DER ERNST-LITFAB-SCHULE (OSZ DRUCK- UND MEDIENTECHNIK) Seite 18/56
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1.8 Unterrichtsprofil der studienqualifizierenden Bildungsgdange

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

A B C D vergleichend

2.2.1 Lehr- und Lernzeit X0 O c
2.2.2 Llern- und Arbeitshedingungen XiOdga|ig b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung X0 O a
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals |E |:| |:| |:| a
2.2.5 \Verhalten im Unterricht X O O|d a
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht X0 O a
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X0 O a
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung [] |Z| RN a
P2 achenverbidendes women X|Oogp s
2.2.10 Methoden- und Medienwahl |E |:| |:| |:| a
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung O X | OO b
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung RN |Z| L] b
2.2.13 Selbststandiges Lernen HEREEEEEN b
2.2.14 Kooperatives Lernen |:| |:| |X| |:| a
2.2.15 Problemorientiertes Lernen OIX OO a
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1.8.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche der studienqualifizierenden Bildungsgange

(ﬁbersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

- - NORMATIVE MW VERGLEICHENDE
Unterrichtsbedingungen n ++ + - - Mw
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG
2.2.1 Lehr- und Lernzeit 14 64,3 % 21,4 % 14,3 % 0,0 % A 3,50 3,53 [
2.2.2 | Lern- und Arbeitsbedingungen 14 92,9 % 71 % 0,0 % 0,0 % A 3,93 3,65 b
2.2.3 | Strukturierung und transparente Zielausrichtung 14 92,9 % 0,0 % 7.1 % 0,0 % A 3,86 3,33 a
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 1 o. B.? o. B.?
2.2.5 | Verhalten der Schiilerinnen und Schiler im Unterricht 14 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % A 4,00 3,65 a
2.2.6 | Padagogisches Klima im Unterricht 14 92,9 % 71 % 0,0 % 0,0 % A 3,93 3,52 a
2.2.7 | Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 14 85,7 % 14,3 % 0,0 % 0,0 % A 3,86 3,13 a
Unterrichtsprozess
228 ESL(;erung von Selbstvertrauen und Selbsteinschét- 14 35.7 % 57.1 % 71 % 0,0 % B 3,29 2,82 a
22,9 |Fachimmanentes, fachtbergreifendes und 14 | 429% | 571% | 00% | 00% A 3,43 3,16 b
facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 14 71.4 % 21,4 % 7.1 % 0,0 % A 3,64 3,09 a
22.11 |Sprach-und 14 | 429% | 286% | 143% | 143 % B 3,00 2,66 b
Kommunikationsférderung
2.2.12 | Innere Differenzierung 14 0,0 % 42,9 % 50,0 % 7.1 % C 2,36 1,96 b
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 14 14,3 % 28,6 % 42,9 % 14,3 % C 2,43 2,00 b
2.2.14 | Kooperatives Lernen 14 35,7 % 21,4 % 35,7 % 7.1 % C 2,86 2,21 a
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 14 21,4 % 571 % 7.1 % 14,3 % B 2,86 2,13 a

3

bachtungen zu gering, so dass keine validen Aussagen mdglich sind.

ohne Bewertung: Die Anzahl der Sequenzen, in der mehr als eine Pddagogin oder ein Pddagoge im Unterricht anwesend waren, ist im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Unterrichtsbeo-
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1.9 Daten zu den Unterrichtsbesuchen an der Ernst-LitfaB-Schule
Anzahl der besichtigten 20-minutigen Unterrichtssequenzen 63
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
23 31 9
GroBe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiiler <10 Schiler | <15 Schuler | <20 Schiiler | <25 Schuler | <30 Schuler | > 30 Schiiler
6 10 17 22 8 0 0
durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 14

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen | Anzahl der Sequenzen
34 16
genutzte Medien®
40 % Computer als Arbeitsmittel 60 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
6 % OHP 8 % Nachschlagewerke
2% interaktives Whiteboard 10 % Fachbuch
-- visuelle Medien 2 % erganzende Lektlre
-- Audiomedien 8 % Plakat, Flipchart, Pinnwand
43 % Tafel/Whiteboard 3% haptische Medien
Fachrequisiten, Demonstrationsge-
5% Heft/Hefter 32 9 genstande, Karten, Modelle, Ta-
0 schenrechner, Werkzeuge, Maschi-
nen, Sportgerate

* prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht®

5% Lehrervortrag/Lehrerprasentation 14 % Entwerfen
25 % Anleitung durch die Lehrkraft 10 % Untersuchen
21 % Fragend entwickelndes Gesprach 10 % Experimentieren
17 % Schulervortrag/Schulerprasentation 8 % Planen
2 % Brainstorming 5 % Konstruieren
6 % Diskussion/Debatte 8 % Produzieren
35 % Bearbeiten neuer Aufgaben -- Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben
2 % Stationenlernen/Lernbuffet 22 % Uben/Wiederholen
-- Kompetenzraster 3 % Bewegungs-/Entspannungsiibungen
- Lerntagebuch/Portfolio
5 % Lernspiel, Planspiel
2 % Tagesplan/Wochenplan
Fachliche Mangel wurden beobachtet in einer Sequenz
PC waren vorhanden in 57 %
Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen
Sozialform Frontalunterricht |  Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
Anzahl der Sequenzen 31 32 14 22
Verteilung® 49 % 51 % 22 % 35 %

Die Besuche waren (ber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah 53 von 67 an der

Schule unterrichtende Lehrkrafte im Unterricht, das entspricht 79 %.

> prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

® Die Summe kann Gber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden konnen.
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2 Ausgangslage der Schule

2.1 Standortbedingungen

Das OSZ Druck- und Medientechnik ist 1983 in das damals neu errichtete Gebaude gezogen. Dort
nutzt es einen Hausfligel, der andere beherbergt das OSZ Erndhrung und Lebensmitteltechnik (Emil-
Fischer-Schule). Aufgrund von Sanierungs- und Renovierungsarbeiten in den letzten Jahren macht das
Gebaude einen gepflegten Eindruck. Der Schulhof jedoch ist wenig einladend und wird von den Ler-
nenden in der Regel kaum besucht. Sie verbringen ihre Pausen in der Cafeteria, in den Klassenrdu-
men oder vor dem Schulgebdude. Der Zugangsbereich zur Schule war wahrend des Inspektionszeit-
raumes durch Zigarettenstummel verunreinigt.

Die Cafeteria und die Mensa fur beide Schulen liegen im Erdgeschoss. Die Mensa wird von der Emil-
Fischer-Schule betrieben und bietet taglich zwei verschiedene Mittagsgerichte an.

In der ersten Etage des Gebdudes sind das Sekretariat, die Biros der Schulleitung und einiger Funk-
tionsstelleninhaberinnen und -inhaber sowie die vier Lehrerzimmer eingerichtet. Auf derselben Ebene
befindet sich die Schulerbibliothek fiir beide Schulen. Ein Leitsystem und eine Video-Info-Tafel sorgen
fur eine schnelle Orientierung im Gebaude. Zahlreiche Schilerarbeiten hangen in den Fluren aus oder
werden in Vitrinen prasentiert. In letzter Zeit kam es in einigen Féllen zu Vandalismus. So wurden
vereinzelt Glastiren zerkratzt, Sanitarraume mit Schmierereien versehen und Tiren eingetreten.

Die technische Ausstattung der Schule entspricht den Anforderungen an einen modernen, an betrieb-
lichen Realitaten orientierten Unterricht. Neben elf PC-Raumen, in denen jeweils eine ganze Klasse
arbeiten kann, stehen finf mobile Laptopwagen und vier Medienwagen zur Verfligung. In den Un-
terrichtsraumen entsprechen die Verkabelungen der Laptops allerdings manchmal nicht den Sicher-
heitserfordernissen. Momentan verfugt die Schule UGber drei Smartboards. Wegen des haufigen Ein-
satzes von Computern im Unterricht hat sich die Schule entschlossen, mdoglichst kreide- und somit
staubfrei zu arbeiten. Dazu wurden die Tafeln durch Uberkleben mit weiBer Folie in Whiteboards
umgewandelt.

Fir den Fachpraxisunterricht stehen insgesamt acht mit hochmodernen Geraten ausgestattete Raume
zur Verfigung, u. a. Druck-, Medien-, Fotographie- und Buchbinderwerkstatten. Die vorhandenen
naturwissenschaftlichen Fachraume sollen demnéchst im Zuge einer Umstrukturierung eine andere
Nutzung erfahren. Zum Zeitpunkt der Inspektion fanden sich einige nicht sachgemaB aufbewahrte
Flaschen mit konzentrierten Sauren im naturwissenschaftlichen Vorbereitungsraum.

Die gemeinsame Sporthalle fur beide OSZ wurde saniert. Zusatzlich zum Schulbetrieb wird sie am
Nachmittag und Abend durch eine Reihe von Vereinen genutzt. Dies fuhrt zu hartndckigen Ver-
schmutzungen des Hallenbodens, die vom Reinigungspersonal nicht beseitigt werden kénnen.
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Schulart und Schulbehorde

Schulform

Berufliche Schule

Schulbehorde

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wis-
senschaft, Referat Il G, vertreten durch Frau

Schmidt
Schulaufsicht Herr Alker
Schiilerinnen und Schiiler
Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler in der
dualen Ausbildung im Schuljahr 2011/12
Gesamtzahl der Schilerinnen und Schuler in der
Vollzeit-Ausbildung im Schuljahr 2011/12
Entwicklung der Schilerzahlen in der 2010/11 2009/10 2008/09 2007/08

dualen Ausbildung 811 888 976 989
Vollzeit-Ausbildung 479 450 446 484
Fehlquote der Schiilerinnen und Schiiler im Vollzeit Teilzeit
Schuljahr 2010/11 insgesamt | unentsch. | insgesamt | unentsch.

Ernst—.thfaB—SchuIe (OSZ Druck- und Medien- 103 % 42 % 103 % 42 %

technik)

Berufliche Schulen in Berlin 10,1 % 3,0% 10,1 % 3,0%
Schilerinnen und Schuler nichtdeutscher 2011/12 2010/11 2009/10 2008/09
Herkunftssprache

absolute Zahlen 175 127 129 127

prozentualer Anteil 14 % 10 % 10 % 9 %
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Personal der Schule

Schulleitung

Schulleiter Herr Rulff
0SZ-Koordinator/OSZ-Koordinatorin unbesetzt
weitere Funktionsstellen

Abteilungsleiter 2

Abteilungskoordinatorinnen und -koordinatoren

2, beide unbesetzt

Qualitatsbeauftragte

1

Beauftragter flr internationale Kooperationen

1

Fach- und Fachbereichsleiterinnen und -leiter

9, davon 3 unbesetzt

padagogisches Personal

Lehrerinnen und Lehrer 67
Lehrerinnen und Lehrer flr Fachpraxis 7
Sozialpadagogin 1
Labortechnikerinnen und -techniker 3
weiteres Personal

Sekretdrinnen 2

Schulhausmeister (mit 0,5 Stellen)

Hauswart (mit 0,5 Stellen)

Verwaltungsleiter (mit 0,5 Stellen)

Technische Leiterin

Ausstattung der Schule

Anzahl der Stunden

Bedarf (Theorie) 1129,23
Bedarf (Praxis) 357,3

Gesamtbedarf 1486,53
Ausstattung in Stunden zum Inspektionszeitpunkt 1407,6
Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 94,7 %
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2.2 Ergebnisse der Schule

Bestehensquote der Schule bei den Prifungen zum mittleren Schulabschluss’

Ernst-LitfaB-Schule
(0SZ Druck- und Medientechnik)

Berlin/Berufliche Schulen

2010/11 2009/10 2010/11 2009/10
Prifungsteil 85,0 73,0 Daten liegen noch 62,0
Jahrgangsteil 98,0 88,0 nicht vor. 87,0
MSA gesamt 85,0 73,0 67,0 57,0
Prasentationspriifung 2,7 2.3 Date:iclftgigrhom 3,0

Abiturergebnisse der letzten drei Schuljahre

Durchschnittsnote Nichtbestehensquote
Schuljahr Ernst-LitfaB-Schule Ernst-LitfaB-Schule
(OSZ Druck- und Berlin (OSZ Druck- und Berlin
Medientechnik) Medientechnik)
2010/11 1,9 2,4 0,0 % 4,4 %
2009/10 2,0 2,4 4,8 % 4,2 %
2008/09 2,4 2,5 52 % 5,6 %

7 Angegeben ist hier die Besteherquote in Prozent bzw. (bei der Prasentationspriifung) die erreichte Durchschnittsnote.
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3 Anlagen

3.1 Verfahren, Ablauf, Erhebungsmethoden und Instrumente

Im Rahmen einer Inspektion werden die Evaluationsmethoden und Instrumente Beobachtung, Frage-
bogen, Dokumentenanalyse und Interview verwendet. Sie sind im Handbuch Schulinspektion ausfiihr-

lich beschrieben.

Inspektionsablauf
Vorgesprach 12.01.2012
Interview mit Ausbildungsbetrieben und -einrichtungen® 16.02.2012
Prasentation der Schule durch den Schulleiter 21.02.2012

63 Unterrichtsbesuche

21.02. und 23.02.2012

Interview mit 8 Vollzeit-Schiilerinnen und -Schilern

Interview mit 7 Schilerinnen und Schilern der dualen
Ausbildungsberufe

21.02.2012
Interview mit 12 Lehrerinnen und Lehrern
Schulrundgang
Interview mit dem Schulleiter
Intervi it den beiden Abteil leit
nterviews mit den beiden Abteilungsleitern 53.02.2012
Gesprache mit dem Hausmeister, der Sekretdrin und der
Sozialpadagogin
Prasentation des Berichts 03.05.2012
Gesprach mit der zustdndigen Schulaufsicht Juni 2012
Gesprach mit der zustandigen Vertreterin der Schulbehérde Juni 2012

8

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs

ausgewahlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER ERNST-LITFAB-SCHULE (OSZ DRUCK- UND MEDIENTECHNIK)
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Fragebogen
Zur Einschatzung des Schulmanagements, der Schulkultur sowie des Unterrichts- und Erziehungspro-
zesses wurden die Lehrkrafte sowie die Schilerinnen und Schiiler vorab schriftlich befragt.

Die Ergebnisse der Lehrerbefragung sind aufgrund einer unsachgemaBen Verwendung der ausgege-
benen Transaktionsnummern (TAN) fir diese Inspektion nicht verwertbar und werden daher nicht
veroffentlicht.

Folgende Schulergruppen nahmen an der Online-Befragung teil:

Befragungsgruppe Riicklaufquote
Schilerinnen und Schiler Duale Ausbildung (2. Ausbildungsjahr) 96 %
Schilerinnen und Schiler Berufsqualifizierung 77 %
Schilerinnen und Schiler Studienqualifizierung (12. Jahrgang) 67 %

Die Auswertung der Schiiler-Fragebogen befindet sich im Anhang, sie wurde vom Institut fir Schul-
qualitat der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der Schule zuganglich gemacht.

Analysierte Dokumente

Im Rahmen der Inspektion wurden die in der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissen-
schaft vorliegenden statistischen Daten ausgewertet. Zusatzlich stellte die Schule das Schulprogramm,
weitere schulische Konzepte und Informationen sowie einen kurzen Uberblick iiber die Schwerpunkte
der Schulentwicklung seit der letzten Inspektion vorab zur Verfligung. Wahrend der Inspektion wer-
tete das Inspektionsteam weitere schulische Unterlagen sowie Gremienprotokolle aus.
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3.2

3.2.1 Qualitatsprofil

Das Qualitatsprofil der Ernst-LitfaB-Schule basiert auf dem Qualitatstableau der Schulinspektion.’

Qualitatstableau (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitit in Berlin)

Hinweise zum Qualitats- und Unterrichtsprofil

Kooperationen

Unterrichtsorganisation

Ergénzende Qualititsmerkmale

Berlin

Qualitdtsmanagement

E1
" E.2 E3 E.4 ES5
Férderung der .
Sprachkompetenz Ganztagsangebot Duales Lernen Lernfeld Schulprofil
E7 E9
E& - Es8 Unterrichtsentwickiung/
Inklusion Staatliche Europaschule Demokratieerziehung Unterrichtsbezogenes

Die farbig hinterlegten Qualitatsmerkmale sind fir alle Berliner Schulen verbindlich.

2.4
34
1.1 Schulinternes 4.4 5.1 6.1
Schulleistungsdaten und | Curriculum und m'rm_'};:ﬁg'ﬂ:; Schulleitungshandeln | Personalentwicklung | Evaluation schulischer
Schullaufbahn Abstimmung des Lehr- und Schulgemeinschaft |und Personaleinsatz Entwicklungsvorhaben
und Lernangebots TEEE
1 2 3.2 4.2 5.2 6.2
; cl Soziales Klima und Schulleitungshandeln Arbeits- und Kommuni-
Methoden- und . ; ; & Fortschreibung des
Medienkompetenzen . . gg;rzllfll:gs Lernen in der ::dml:ualimmnam- ::nsh.llll.lr im Kolle- Schulprogramms
s gslnrnatlsche Unter. 3.3 4.3 ‘Elr:: ang mit
Schulzufriedenheit und stiizunn, Férderu .|.r|d Gestaltung der Schule Verwaltungs- und Res- erhgblighem
Schulimage Beramn%' ng als Lebensraum sourcenmanagement Emwicklungsbedarf
3.4 4.4

D

Schulinspektion

Zusatzlich wurde folgendes Qualitatsmerkmal als schulformspezifisch verpflichtender Baustein evalu-
iert bzw. vom Inspektionsteam aufgrund schulspezifischer Besonderheiten aufgenommen:

e E.4 Lernfeld

Darlber hinaus wahlte die Ernst-LitfaB-Schule die Qualitatsmerkmale:

e 1.2 Methoden- und Medienkompetenzen

e 3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

e 4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

e E.9 Unterrichtsentwicklung/Unterrichtsbezogenes Qualitdtsmanagement

° Umfangreiche Erlauterungen zur Bewertung der Qualitat einer Schule, dem Qualitatstableau sowie zu den Pflicht- und
Wahlmerkmalen befinden sich im Handbuch Schulinspektion.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER ERNST-LITFAB-SCHULE (OSZ DRUCK- UND MEDIENTECHNIK)
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Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen zu entnehmen ist.

Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heilt, sie bilden
unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Uber die Schule gefallt,
vielmehr werden, bezogen auf einzelne Qualitatsbereiche und -merkmale, die Starken und der Ent-
wicklungsbedarf der Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegt folgende Normierung zugrunde:

A |stark ausgepragt

Die Schule erfillt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Qualitats-
merkmals.

Norm: Ca. 80 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-

tiv bewertet, davon die Hdlfte mit ,trifft zu”."”

B |eher stark ausgepragt

Die Schule erfiillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Qualitat
der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbessern.

Norm: Ca. 60 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

eher schwach ausge-
pragt

Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; wichtige
Teilkriterien werden jedoch nicht erfiillt.

Norm: Ca. 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

D |schwach ausgepragt

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche Ver-
besserungen erforderlich.

Norm: Weniger als 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals
wurden positiv bewertet.

1% Bej allen Bewertungen ist die Mindestzahl der Indikatoren entscheidend, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein missen.
Dies ergibt sich aus der Normierungstabelle (Abschnitt 3.2.2 dieses Berichts)
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3.2.2 Normierungstabelle

Basierend auf dieser Normierung enthalt die folgende Tabelle die fiir die entsprechende Bewertung eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an
Indikatoren, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein mussen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens die Bewertung ,++" haben mussen.

Anzahl der bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung
,B” nicht.
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3.2.3 Unterrichtsprofil

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdt und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Das Unterrichtsprofil (normative Bewertung) gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen
aller wahrend der Inspektion beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Diese Auswertung wird erganzt durch eine vergleichende Bewertung, die am Mittelwert aller bis
Juni 2011 durch die Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbeobachtungen orientiert ist. Sie er-
maoglicht der Schule, sich mithilfe eines Intervalls von einer Standardabweichung mit dem Mittelwert
aller in der ersten Runde der Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbesuche (ca. 30000) berlin-
weit zu vergleichen.

normative Bewertung

Mindestens 80 % der Bewertungen missen im positiven Bereich (Be-
A |stark ausgepragt wertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen, davon missen min-
destens 40 % ,trifft zu” lauten.
. . | Mindestens 60 % der Bewertungen mdussen im positiven Bereich lie-
B |eher stark ausgepragt gen
C eher schwach ausge- |Mindestens 40 % der Bewertungen missen im positiven Bereich lie-
pragt gen.
D |[schwach ausgepragt |Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

vergleichende Bewertung

. , Der Mittelwert der Schule liegt oberhalb der durch die Standardab-
a |vergleichsweise stark .
weichung vorgegebenen Obergrenze
b vergleichweise eher | Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
stark der Obergrenze.
c vergleichweise eher Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
schwach der durch die Standardabweichung vorgegebenen Untergrenze.
d vergleichsweise Der Mittelwert liegt unterhalb der Untergrenze.
schwach
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3.3

Bewertungsbogen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
1.1.1 Ergebnisse bei Priifungen und Teilnahme an Wettbewerben
Fiir Gymnasien:
1. Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss entsprechen ber einen Zeitraum von 3 Schul- #
Jahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
S |Fir Schuten mit gymnasiater Oberstufe:
° 2. Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht (ber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes- 4 aF
T tens der der Vergleichsgruppe.
% Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
£ 3. Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht (iber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs- 4rar
tens der der Vergleichsgruppe.
4. Die Fachkonferenz und/oder die Gesamtkonferenz vereinbaren die Teilnahme der Schiilerinnen
N ++
und Schuler an Wettbewerben.
1.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelmaBig die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten i
sowie die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse -
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), #
2.2 der Vergleichsarbeiten (VERA 3), #
S 2.3 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
S
=]
;t'u' 2.4 des mittleren Schulabschlusses (MSA), +
=
£ 2.5 des Abiturs. +
3. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelméaBig die Schullaufbahndaten. +
4. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf
4.1 die Verringerung der Schuldistanz, 4R aF
4.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe. #
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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1.2 Methoden- und Medienkompetenzen

Qualitatskriterien Wert
1.2.1 Foérderung von Methodenkompetenzen
1. Es gibt schulische Angebote zum Methodenlernen. ++
2. Das Methodenlernen ist in den Fachern und Lernbereichen systematisch verankert. 4
S 3. Im Unterricht wird die Methodenkompetenz der Schiler/innen gefordert. ++
S
<]
E 4. Die Schule fordert systematisch die Prasentationskompetenz ihrer Schiler/innen. ++
'E Fiir Gymnasien:
- 5. Die Durchschnittsnote der Prdsentationspriifung beim mittleren Schulabschluss entspricht #
tber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der der Vergleichsgruppe.
Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
6. Die Ergebnisse der Prdsentationspriifung in der fiinften Priifungskomponente beim Abitur #
entsprechen (iber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
1.2.2 Forderung der Medienkompetenz
S 1. Die Schule hat Grundsédtze zum reflektierten Umgang mit Medien vereinbart. -
S
2]
;c'u' 2. Im Unterricht wird der Stellenwert sozialer Netzwerke im Internet kritisch thematisiert. -
=
£ 3. Die Schiler/innen werden in der Anwendung unterschiedlicher Medien geschult. 4R aF
4. In den Fachern werden digitale Medien zur Recherche, Verarbeitung, Kommunikation und it
Prasentation genutzt.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
BERICHT ZUR INSPEKTION DER ERNST-LITFAB-SCHULE (OSZ DRUCK- UND MEDIENTECHNIK) Seite 34/56



D

Schulinspektion

Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots

BERICHT ZUR INSPEKTION DER ERNST-LITFAB-SCHULE (OSZ DRUCK- UND MEDIENTECHNIK)

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
s 1. Das schulinterne Curriculum weist mindestens einen fachlbergreifenden Schwerpunkt aus. -
1S
=]
;.E 2. Das schulinterne Curriculum enthalt fachspezifische Konkretisierungen fiir alle Jahrgénge. --
=
£ 3. Das schulinterne Curriculum nimmt Bezug zu schulspezifischen Schwerpunkten. --
2.1.2  Abstimmung und Umsetzung der Lehr- und Lernangebote
1. Fir die Facher liegen kompetenzorientierte Konkretisierungen der Rahmenlehrpléne vor. +
S 2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits-
= it - ++
] gruppen werden Unterrichtsinhalte abgestimmt.
-’
S 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits- +
S gruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
£ |Fir berufliche Schuten:
4. Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und +
Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten.
2.1.3 Anwendungsbezug und Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstinde
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. Far
S
<]
;t'u' 2. Fachlbergreifende und facherverbindende Projekte sind im Unterricht implementiert. Far
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. +
2.1.4 Transparente Grundsatze der Leistungsbewertung
1. Fir die Facher bzw. Lernfelder liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewer- _
c tung vor.
o
° 2. Fir die Schiler/innen sind die Kriterien der Leistungsbewertung transparent. +
-’
I
% 3. Die Eltern bzw. Ausbilder/innen kennen die BewertungsmafBstébe. -
c
- 4. Die Lehrkrafte sorgen daflr, dass die Schiler/innen kontinuierlich Gber den Leistungsstand it
informiert sind.
Bewertung Al] B [X c[] D[]
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2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht — Unterrichtsprofil

BERICHT ZUR INSPEKTION DER ERNST-LITFAB-SCHULE (OSZ DRUCK- UND MEDIENTECHNIK)

Qualitatskriterien
2.2.1  Lehr- und Lernzeit A
c 1. Der Unterricht beginnt piinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 97
g sequenzen). °
=]
;t'u' 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fir die Schiler/innen ist gering. 78 %
=
£ 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 90 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen A
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 100 %
S
% 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fir eine foérderliche Lern- 98
=~ umgebung. °
T
£ 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 97 %
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung A
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 100 %
2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf. 90 %
s 3. Die Lehrkraft gibt Hinweise zu den Unterrichtszielen. 78 %
S
<]
® 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird reflektiert. 27 %
~
S
£ 5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 89 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals A
_é £ 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | 100 %
TS
£ + | 2. Lehrkréfte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 89 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht A
S | 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 97 %
1S
=]
;t'u' 2. Sie storen nicht den Unterricht. 94 %
=
£ 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht A
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
S |2 Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 100 %
1S
=]
;c'u' 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 100 %
=
£ | 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 51 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 86 %
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Qualitatskriterien
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft A
1. Diese werden individuell geférdert. 73 %
c
o
© |2. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 97 %
]
I
% 3. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 94 %
<
4. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 92 %
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschitzung B
1. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Ermunterung, Lob). | 87 %
c
]
© |2. Die Schiler/innen zeigen Selbstvertrauen. 89 %
=
IS
% 3. Schuler/innen erhalten die Méglichkeit, eigene bzw. die Leistungen Anderer einzuschdtzen. 30 %
c
4. Erbrachte Leistungen werden gewdrdigt. 33 %
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen B
S 1. Im Unterricht werden fachliche Kompetenzen geférdert. 98 %
S
% 2. Im Unterricht werden (berfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) 46 9
=~ vermittelt oder angewendet. °
T
£ |3, Es gibt Verknipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches. 44 %
2.2.10 Methoden- und Medienwahl A
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 68 %
2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 92 %
c
o
© |3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 49 %
]
g 4. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 92 9
e voll, leicht zuganglich). °
5. Die gewahlten Methoden und 86 %
6. Sozialformen unterstiitzen den Lernprozess. 87 %
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsforderung B
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 90 %
2. Die Lehrkraft schafft Sprechanldsse und ggf. Schreibanlasse. 67 %
c
o
© |3. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 49 %
-’
I
% 4. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 56 %
c
- 5. Die Lehrkraft halt zum richtigen Gebrauch der deutschen Sprache, der Fremdsprache bzw. 46 9
der Fachsprache an. °
6. Die Lehrkraft unterstiitzt bei Formulierungen und achtet auf eine differenzierte Ausdruckswei- 37 %
se.
BERICHT ZUR INSPEKTION DER ERNST-LITFAB-SCHULE (OSZ DRUCK- UND MEDIENTECHNIK) Seite 37/56



D

Schulinspektion

Qualitatskriterien
2.2.12 Innere Differenzierung D
1. Es gibt individuelle Lernangebote. 25 %
2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Losungen ermdglichen. 40 %
c
@ |3. Die Lehrkraft eréffnet unterschiedliche Méglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung o
- des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil etc.).
= | 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlmdglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 22 %
T gungen. °
£
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke, Arbeitshinweise). 48 %
6. Es gibt Formen der differenzierten Leistungsbewertung. 2%
2.2.13 Selbststandiges Lernen D
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsablédufe selbststandig. 40 %
e |2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfiigung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- a1 9
( lien wie (Worter-)Blcher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. °
=]
;&' 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema. 32 %
=
£ | 4. Die Schuler/innen kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 19 %
5. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. 27 %
2.2.14 Kooperatives Lernen C
1. Die Schuler/innen geben sich Hilfestellungen und unterstiitzen sich. 86 %
c
o
© |2. Die Schiiler/innen kooperieren miteinander. 59 %
]
I
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt und behandelt. 40 %
<
— | 4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 32 9
lung, Protokoll). °
2.2.15 Problemorientiertes Lernen C
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt. 60 %
S |2 Unterschiedliche Lésungsanséatze werden im Unterricht zugelassen. 57 %
1S
=]
E 3. Unterschiedliche Ldsungsansdtze werden im Unterricht erdrtert. 38 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen tauschen sich lber Lernwege und Lésungsansatze aus. 57 %
5. Lernergebnisse und Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 41 %
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Schulinspektion

2.3 Systematische Unterstiitzung, Férderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
1. Die Schule hat MaBnahmen zur Diagnostik bzw. Lernstandserhebung. +
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung leistungsstarkerer Schiler/innen aller Jahrgangsstufen. -
3. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf FérdermaBnahmen bei besonderen Begabungen bzw. n
Hochbegabungen mit internen und/oder externen Fachleuten ab.
c 4. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schilerinnen und it
o Schiilern mit Lernproblemen.
% 5. Schiler/innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaBnahmen #
= unterstitzt."”
-]
£ 6. Es gibt aktuelle Forderplane bzw. individuelle FérdermaBnahmen. #
7. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf diese FordermaBBnahmen mit internen und externen #
Fachleuten ab.
8. RegelmaBige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern bzw. Ausbilde- _
rinnen und Ausbildern sind institutionalisiert.
9. Besondere Leistungen der Schiler/innen werden in der Schule gewirdigt. 4R aF
2.3.2 Forderung der Sprachkompetenz12
;u < 1. Die Fachkonferenzen haben MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes vereinbart. #
.'E _§ 2. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber den Einsatz sprachférderlicher Unterrichtsmethoden n
- ab.
2.3.3  Schiilerberatung
1. Die Schule hat ein Beratungsangebot fiir Problemsituationen, das von den Schilerinnen und it
Schiilern angenommen wird.
S 2. Es gibt bei Bedarf eine Abstimmung zwischen Schule, Jugendamt und/oder Schulpsychologi- it
° schem Beratungszentrum.
-t
s 3. Es gibt regelmaBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiler/innen und i
S deren Eltern.
£ |Fir aligemein bildende Schuten mit Ausnahme der Grundschulen:
4. Es gibt regelmdBige Angebote zur Berufsorientierung und Berufsberatung bzw. zur Studien- #
orientierung in Kooperation mit geeigneten Institutionen.
Bewertung A X B[] cl] D[ |
zusdtzliche Normierungsbhedingung:
A:  in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +

" Der Indikator wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitdtsmerkmal ,Inklusion” gewdhlt ist.
12 Das Qualitatskriterium wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitdtsmerkmal ,Foérderung der Sprachkompetenz”

gewahlt ist
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Schulinspektion

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern

Qualitatskriterien Wert
3.1.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule praktiziert schulartangemessene Formen der Beteiligung von Schilerinnen und n
Schiilern an der Gestaltung des Schullebens.
S 2. Die Schiler/innen beteiligen sich aktiv am Schulleben. -
S
=]
;t'u' 3. Die Lehrkréfte setzen Instrumente zum Schiiler-Feedback ein. Sl
.'E 4. Die Schule fordert bzw. unterstltzt die Arbeit einer der Schulart angemessenen Schilervertre- i
= tung.
5. Die Arbeit der Schilervertretung wird von Schilerinnen und Schilern, Schulleitung und Kol- n
legium ernst genommen.
6. Die Schule fordert bzw. unterstiitzt gezielt die altersangemessene Einbindung der Schii- +
ler/innen in die Schulentwicklung.
7. Die Schiler/innen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. -
3.1.2 Beteiligung der Eltern/Ausbildungseinrichtungen am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen am it
c Schulleben.
o
° 2. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv am Schulleben. +
-’
g 3. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen an der _
= Schulentwicklung.
4. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. -
Bewertung Al] B [X cl] D[ |
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3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

Qualitatskriterien Wert
3.2.1 Soziales Verhalten in der Schule
1. Es ist ein Katalog von gemeinsamen Schulregeln, Klassenregeln und Ritualen vorhanden. +
- 2. In der Schule wird Wert auf Zuverlassigkeit, Piinktlichkeit und ein respektvolles Miteinander i
g gelegt.
;E 3. Der Umgang mit Konflikten und RegelverstdBen erfolgt angemessen und ergebnisorientiert. +
'g 4. Auf Gewaltvorfalle, Vandalismus, Diskriminierung, Ausgrenzung und Mobbing wird sofort und it
= angemessen reagiert.
5. Der mitmenschliche Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen héflich und wertschatzend. 4R aF
3.2.2 Forderung sozialen Lernens
1. Soziales Lernen und die Vermittlung von Werten wie Toleranz, Verantwortungsbereitschaft
. . « . TFar
und soziales Engagement gehéren zum Selbstverstdndnis der Schule.
5 2. Die Schule fordert soziale Kompetenzen der Schiiler/innen durch entsprechende Angebote. ar
S
S 3. Schiler/innen tbernehmen ihrer Entwicklung entsprechend verantwortungsvolle Aufgaben in- n
g nerhalb der Schule.
'g 4. Die Schule unterstltzt z. B. soziale, gesellschaftliche, 6kologische und/oder interkulturelle Pro- _
= jekte.
5. Besondere Schiileraktivititen, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schi- +
ler/innen werden in der Schule gewirdigt
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Schulinspektion

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1  Fiuhrungsverantwortung

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinen Fiihrungsver- #13
halten anerkannt.

Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitar- #
beiterinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiih-
rungsverhalten anerkannt.

3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Eltern bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern in i

c ihrem bzw. seinem Fihrungsverhalten anerkannt.

o

° 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiler/innen ernst. Far
-’

I

% 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverédn nach aufBen. AR
c

= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelméBig Rechenschaft Uber die schulische Arbeit und i

den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.

7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. aFar

8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentber den Mitarbeiterin- i
nen und Mitarbeitern wahr.

Fiir berufliche Schulen: i

9. Die Abteilungsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwortung wahr.

4.1.2 Foérderung der Schulgemeinschaft

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- it
ten.

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. 4R aF

S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- #14

° gium.

S 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die 15

" #

S Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.

c

- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. 4R aF
Fir berufliche Schulen

6. Die Abteilungsleiter/innen setzen sich (ber ihre Abteilung hinaus fiir die Ziele der Schule AR e

ein.
Bewertung A B[] c[] D[]
13 Kann wegen der fehlenden Ergebnisse der Lehrerbefragung nicht bewertet werden (vgl. S. 22).
' Die Lehramtsanwarterin konnte dazu nicht befragt werden; daher keine Bewertung.
'> Die Lehramtsanwarterin konnte dazu nicht befragt werden; daher keine Bewertung.
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Schulinspektion

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualititsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- +
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und
MaBnahmen in den Bereichen:
2.1 Unterrichtsentwicklung Far
2.2 Organisationsentwicklung Far
c 2.3 Personalentwicklung T
o
1S
% 2.4 Erziehung und Betreuung +
=
g 2.5 Schulleben ar
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- i
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Entwicklung einer schulspezifischen Steuerungs-
o . . TFar
struktur zur Qualitatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitatsentwicklung der | #1°
Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmaBig ein Fihrungskrafte-Feedback durch. +
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium Far
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen -
c 1.3 die Schiler/finnen +
o
_§ 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- it
& deutig.
o 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter i
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fihrungsverantwortung kooperativ wahr und it
vertreten gemeinsam Grundsétze und BeschlUsse.
Fir berufliche Schulen:
5. Es finden regelmdBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung 4R aF
der Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fiir berufliche Schulen: i
6. MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen gleichermalBen umgesetzt.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
zusdtzliche Normierungshedingungen:
A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +, nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D" sind
B:  nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D" sind
'® Die Lehramtsanwarterin konnte dazu nicht befragt werden; daher keine Bewertung.
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Schulinspektion

4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

Qualitatskriterien Wert

4.3.1 Effiziente Verwaltung und Bewirtschaftung der finanziellen, sachlichen, raumlichen und
personellen Ressourcen

1. Die Gremien sind an der Verteilung der Ressourcen beteiligt. +
c
[
° 2. Die Schule nutzt ihre rdumlichen Méglichkeiten effizient. AP ar
]
g 3. Die Aufbewahrung von und der Zugang zu Unterrichtsmaterialien und Medien sind zweck- n
e maBig organisiert.
- 4. Die Schule sorgt fur einen pfleglichen Umgang mit Lehr- und Lernmitteln sowie den Gbrigen i
Ressourcen.
4.3.2  ErschlieBung zusatzlicher Ressourcen
. 1. Die Schule ist erfolgreich bei der Einwerbung zusétzlicher sachlicher, finanzieller und/oder it
g § personeller Ressourcen.
T o
£ +| 2. Die Schule nutzt die Moglichkeiten der Personalkostenbudgetierung. 4R aF
4.3.3 Steuerung und Dokumentation der Geschaftsprozesse
;u < 1. Die Geschaftsprozesse der Schule sind sachgerecht und effizient organisiert. Far
.'E :5_, 2. Die Geschaftsprozesse der Schule und die Gremienarbeit werden nachvollziehbar dokumen- +
- tiert.

Bewertung A X B[ | c[] D[]

BERICHT ZUR INSPEKTION DER ERNST-LITFAB-SCHULE (OSZ DRUCK- UND MEDIENTECHNIK) Seite 44/56



6 III.

Schulinspektion

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

Qualitatskriterien Wert

5.1.1 MaBnahmen zur Personalentwicklung und zum Personaleinsatz

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter hat konkrete Vorstellungen zur Personalentwicklung. 4R aF

2. Die Vorstellungen zur Personalentwicklung orientieren sich an den Entwicklungs-
schwerpunkten der Schule.
3. Der Personaleinsatz der Lehrkréfte und des sonstigen Personals erfolgt aufgabenorientiert und #17

c
(g berticksichtigt die Kompetenzen der Beschaftigten.
S 4. Strategien zur Professionalisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden in konkre-
T ++
=~ ten MaBnahmen umgesetzt.
T
£ 5. Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen. 4R aF
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt fur die schulpraktische Anleitung der Lehramtsanwaér- #18
ter/innen fachlich und fachdidaktisch qualifizierte Lehrkrafte ein.
7. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache sind etabliert. 4R aF
5.1.2 Qualitatssicherung und -entwicklung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter informiert sich i
systematisch Uber die Qualitat der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
2. Die Schulleitung bzw. die Abteilungsleitung wirkt aktiv auf die Verbesserung der Unterrichts- it

und Erziehungsarbeit hin.

§ Fiir Schulen mit weiteren Funktionsstellen:
] 3. Die Funktionsstelleninhaber/innen wirken aktiv an der Unterrichtsentwicklung mit. t
g 4. Die Schulleitung und/oder ggf. weitere Funktionsstelleninhaber/innen fiihren anlassunabhangig _
'g Unterrichtsbesuche durch.
- 5. Qie Schulleiterin/der Schulleiter besucht die Lehramtsanwarter/innen im Unterricht und berat #1
sie.
6. Kollegiale Hospitationen finden statt. +

5.1.3 Abstimmung der Fortbildungsschwerpunkte der Schule

1. Es gibt eine bedarfsgerechte, schulbezogene Fortbildungsplanung. Far
c
o
° 2. Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien vereinbart. +
-’
g 3. Die schulinterne Fortbildung (SchilF) wird zur Weiterarbeit an ausgewahlten schulischen i
'g Schwerpunkten genutzt.

4. Fortbildungsinhalte werden in der Schule zielgerichtet kommuniziert. Far

Bewertung A X B[] cl] D[ |

7 Kann wegen der fehlenden Ergebnisse der Lehrerbefragung nicht bewertet werden (vgl. S. 22).
'® Die Lehramtsanwarterin konnte dazu nicht befragt werden; daher keine Bewertung.
' Die Lehramtsanwarterin konnte dazu nicht befragt werden; daher keine Bewertung.
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Schulinspektion

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium
Qualitatskriterien Wert

5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium

1. Es gibt eine langerfristige Terminplanung, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur

Verfligung steht. t
c 2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. 4R aF
o
S
% 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. Far
™
T |Fir berufliche Schulen:
£ 4. Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern und Kollegium funktio- | ++

niert.

5. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. 4R aF

5.2.2 Teamarbeit im Kollegium

1. Es gibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. Far

Indika-
toren

2. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. +

Bewertung A X B[ | c[] D[]

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben
Qualitatskriterien Wert

6.1.1 Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben

1. Die Schule wahlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. +
2. Fir die Evaluationsschwerpunkte sind Indikatoren bestimmt, die in der Schule bekannt sind. AR

c 3. Die schulinterne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung, insbesondere des it

(g Unterrichts.

<]

;c'u' 4. Evaluationsergebnisse werden dokumentiert. 4R aF

=

£ 5. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. 4R aF
6. Die Schule aktualisiert ihre Bestandsanalyse in regelméaBigen Absténden. -
7. Die Ergebnisse der schulinternen Evaluation und ggf. der Bestandsanalyse flieBen in die _

Schulprogrammarbeit ein.
6.1.2 Umgang mit externer Evaluation schulischer Entwicklungsprozesse

c 1. Die Ergebnisse der Schulinspektion und ggf. anderer externer Evaluationen werden in der it

o Schule kommuniziert.

% 2. Die Schule gleicht die Ergebnisse externer Evaluationen mit den Ergebnissen der internen Eva- +

=~ luation ab.

T

£ 3. Die Ergebnisse externer Evaluationen flieBen in die Schulprogrammarbeit ein. -

Bewertung Al] B [X cl] D[ |

BERICHT ZUR INSPEKTION DER ERNST-LITFAB-SCHULE (OSZ DRUCK- UND MEDIENTECHNIK) Seite 46/56



@, III.

Schulinspektion

6.2 Fortschreibung des Schulprogramms
Qualitatskriterien Wert

6.2.1 Schulprogrammarbeit

1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. Far

2. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. -

3. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktméaBig auf die Unterrichtsentwicklung. +
c 4. Fir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis- +
(g tisch und terminiert sind (SMART).
2]
;c'u' 5. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. -
"E 6. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms +
- gearbeitet.

7. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. --

8. Das Schulprogramm ist der schulischen Offentlichkeit leicht zugénglich. 4R aF

9. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. -

Bewertung Al] B [X cl] D[ |
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Schulinspektion

Erganzende Qualitatsmerkmale

E.4 Lernfeld
Qualitatskriterien Wert

E.4.1 Konzeptionelle Gestaltung des Lernfeldunterrichts

1. Die Forderung der beruflichen Handlungskompetenz, insbesondere der personalen Kompetenz, n
ist konzeptionell verankert.
2. Fur die Lernfelder liegen kompetenzorientierte Curricula mit darin beschriebenen Lernsituatio-
nen vor, die an der beruflichen Realitdt orientiert sind.
S 3. Die Lernsituationen sind nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung konzipiert. Far
S
<]
;c'u' 4. Die Fachbereiche treffen Vereinbarungen zu ausbildungsspezifischen Lernsituationen. 4R aF
=
£ 5. Die im Lernfeldunterricht tatigen Lehrkrafte sind in Teams organisiert. 4R aF
6. Es gibt verbindliche Vereinbarungen zur Bewertung von Schilerleistungen im Lernfeldunter- _
richt.
7. Den Schilerinnen und Schilern sind die BewertungsmaBstdbe im Lernfeldunterricht bekannt. -

Bewertung Al ] B [X c[] D[]
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E.9 Unterrichtsentwicklung - Unterrichtsbezogenes Qualitaitsmanagement

Qualitatskriterien Wert
E.9.1 Steuerungsstruktur
. 1. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Entwicklung einer schulspezifischen Steuerungs- o
g E, struktur zur Qualitatsentwicklung und -sicherung von Unterricht.
'g 8| 2. MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in den Abteilungen gleichermaBen umge- P
- setzt.
E.9.2 Zielsystem
, 1. Das Leitbild der Schule ist ausgerichtet auf die individuelle Férderung der Schiler/innen. 4rar
g E: 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung der unterrichts- _
'g ] bezogenen MaBnahmen im Schulprogramm.
3. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben zur Unterrichtsentwicklung. +
E.9.3 Feedbackkultur
& «| 1. In der Schule wird eine umfassende Feedbackkultur praktiziert. Far
£ +| 2. Es gibt vereinbarte Gesprachsnormen und Verfahrensregeln fir Feedbacks. Far
E.9.4 kooperative Unterrichtsentwicklung
1. In der Schule gibt es Teams, die sich mit Unterrichtsentwicklung beschéftigen. AR e
2. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, it
S Jahrgangsstufenteams und/oder anderen pédagogischen Arbeitsgruppen.
o 3. Die Fachkonferenzen, Bildungsgangsteams und/oder andere paddagogische Arbeitsgruppen
;E entwickeln Konzepte zur Unterrichtsentwicklung bzw. setzen diese um.
5 (z. B. Vermittlung von Methoden und Arbeitstechniken, kooperatives Lernen, Kompetenzras- aFar
£ ter, Lerncoaching, Weiterentwicklung des Fachunterrichts, Diagnostik und MaBnahmen zur
individuellen Férderung).
4. Die Konzepte zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule sukzessiv umgesetzt. +
E.9.5 unterstitzende Personalentwicklung
. 1. MaBnahmen zur Personalentwicklung orientieren sich an Schwerpunkten der Unterrichtsent- i
g g; wicklung.
'g o 2 Ir] de_r qutbildungsplanung werden die unterrichtsbezogenen Entwicklungsschwerpunkte be- i
= ricksichtigt.
E.9.6 Evaluation
. 1. Die Schule wahlt aus ihren unterrichtsbezogenen Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur _
g E, internen Evaluation aus.
'g 8| 2. Die Ergebnisse der unterrichtsbezogenen Evaluation flieBen in die weitere Unterrichtsentwick- n
- lung ein.
E.9.7 Peer Review
, 1. Die Schule nutzt fir den Prozess der Unterrichtsentwicklung das Instrument des Peer Review. --
T c
% g 2. Die Ergebnisse des Peer Review werden in der Schule kommuniziert. --
£ * 737 Die Schule leitet aus den Rickmeldungen zum Peer Review MaBnahmen zur Weiterentwick- _
lung des Unterrichtes ab.
Bewertung A X B[] c[] D[]
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3.4 Auswertung der Fragebogen®

a) Schiilerinnen und Schiiler Duale Ausbildung (2. Ausbildungsjahr)

Item Frage N [ +4+ | + | - | —- | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 288 [17% | 41%|27% | 13% | 2%
2 | Wir fuhren regelmaBig Projekte durch. 288 | 16% | 43%|28% | 9% | 3%
3 \Ii\élr: r?r:asd%iréal:ee%elma&g Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 288 | 9% |36%|33% | 18% | 3%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 288 | 25% | 46% | 17% | 10% | 2%
5 SDtlaenlc_jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelmaBig Uber unseren Leistungs- 288 111% | 279% | 21% | 199% | 3%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler werden bei uns besonders geférdert. 288 | 3% |23%|35%|28% | 10%
7 :l]\:)ei;lenn Schulerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen ge- 288 1 25% | 47% | 21% | 6% | 2%
8 Besondere Lelsturlgep von Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht werden in un- 288 | 15% | 35% | 25% | 13% | 13%

serer Schule gewirdigt.
9 Ich wng, an wen |ch mich in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 288 | 25% | 36% | 21% | 12% | 5%
und einen Rat bendtige.

10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 288 | 7% |30% | 28% | 11% | 23%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \I,Dvliihst?;:lsgv“e:tretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 288 | 8% |19% | 25% | 149% | 34%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das méchte. 288 [14%(27% | 13% | 6% |40%
13 Lzh kann mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter reden, wenn ich das méch- 288 1 25% | 35% | 10% | 5% | 25%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 288 | 7% [23%|15% | 4% |51%
15 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 288 | 3% |13%|30% | 31% | 24%
16 | Ich weiB, wo ich mich tber unser Schulprogramm informieren kann. 288 |23% | 45% | 18% | 8% | 6%
18 erlkonn'en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern dartber reden, wie wir den Un- 288 | 28% | 42% | 18% | 8% | 5%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

41 | Ich erfahre von meinen Lehrerinnen und Lehrern, wie man lernt. 288 | 7% |34%|30% |23% | 6%
42 | Im Unterricht lerne ich verschiedene Methoden und Arbeitstechniken kennen. 288 |18% |47%(21% | 10% | 4%
43 LEP;"Iterne im Unterricht, wie man z. B. Vortrdge halt oder Prasentationen durch- 288 1 26% 139% | 19% | 11% | 4%
45 | Wir arbeiten in unserem Unterricht oft mit Computern. 288 |46% |36% | 14%| 2% | 1%
57 ﬁgb::‘emer Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen und Schiiler mit entwickelt 288 | 4% | 8% | 17% | 15% | 56%
20 Zur fehlenden Lehrerbefragung vgl. S. 22.

2" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N[44 + | - | ~- | #

53 Al"l meiner Schule wird darauf geachtet, dass wir plnktlich sind und freundlich 288 | 15% | 49% | 20% | 11% | 5%
miteinander umgehen.

55 \é\gr;r:] Zse?ann meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas da- 288 | 13% | 25% | 10% | 4% | 48%

56 | An meiner Schule gehen alle freundlich miteinander um. 288 [13%(52% | 19% | 3% |12%

75 2|nedB;\?:etr):Jkr;gr;]snTaBstabe fir die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistungen 288 | 19% | 44% | 23% | 9% | 5%
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b) Schiilerinnen und Schiiler Berufsqualifizierung

Item Frage N2 +4 | + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 77 |53%|35%| 5% | 5% | 1%
2 | Wir fuhren regelmaBig Projekte durch. 77 [26%|31%|32%| 8% | 3%
3 \lil;r: r?:scq_ir;arti%elma&g Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 77 117% | 22% | 329% | 23% | 5%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 77 |68%|26% | 4% | 3% | 0%
5 SDtlaenlc_jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelméBig tUber unseren Leistungs- 77 1a3% | 23% | 12% | 1% | 1%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler werden bei uns besonders geférdert. 77 |25%|22%|34% | 14% | 5%
7 \rl]\{)el?enn Schilerinnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen ge- 77 158% [29% | 9% | 4% | 0%
8 Besondere Lelsturlge.n von Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht werden in un- 77 153% | 29% | 13% | 2% | 1%

serer Schule gewirdigt.
9 Ich wng, an wen |ch mich in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 77 175% [ 12% | 8% | 3% | 3%
und einen Rat benotige.

10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 77 |44a% | 29% | 17% | 10% | 0%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \I,DvlieChSt?;:IE;v“e:tretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 77 129% | 279% | 17% | 16% | 12%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das méchte. 77 |52%|26% | 9% | 1% |12%
13 Lceh kann mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter reden, wenn ich das mdch- 77 169% | 23% | 3% | 1% | 4%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 77 [58%|22%| 5% | 4% | 10%
15 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 77 [31%|29% |26% | 12%| 3%
16 | Ich weiB, wo ich mich tber unser Schulprogramm informieren kann. 77 |44%|40%| 9% | 5% | 1%
18 erlkonn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern dartber reden, wie wir den Un- 77 156% |30% | 10% | 3% | 1%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

41 | Ich erfahre von meinen Lehrerinnen und Lehrern, wie man lernt. 77 [48%|39%| 6% | 5% | 1%
42 | Im Unterricht lerne ich verschiedene Methoden und Arbeitstechniken kennen. 77 |58%|27% |13%| 0% | 1%
43 If;f;‘rlterne im Unterricht, wie man z. B. Vortrdge hélt oder Prasentationen durch- 77 173% | 22% | 1% | 3% | 1%
45 | Wir arbeiten in unserem Unterricht oft mit Computern. 77 |42%|31%|26% | 0% | 1%
52 ﬁ:brennemer Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen und Schiiler mit entwickelt 77 129% | 21% | 18% | 18% | 14%
53 Ar_l meiner Schule wird darauf geachtet, dass wir plnktlich sind und freundlich 77 181% | 16% | 3% | 0% | 1%

miteinander umgehen.

55 \é\:;r::] Zse?ann meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas da- 77 179% [ 12% | 6% | 0% | 3%

22 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 [ +4+ | + | - | - | #

56 | An meiner Schule gehen alle freundlich miteinander um. 77 |47%|38%| 9% | 5% | 1%

Die BewertungsmaBstabe fur die im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistungen

& sind mir bekannt.

77 [23%|17%| 4% | 0% | 56%
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¢) Schiilerinnen und Schiiler Studienqualifizierung (12. Jahrgang)

Item Frage N2 |+4 | + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 202 |34% |42% | 17%| 4% | 3%
2 | Wir fuhren regelmaBig Projekte durch. 202 (28% | 40%|24% | 6% | 1%
3 \lil;r: r?:scq_ir;arti%elma&g Ausflige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 202 1 14% | 30% | 29% | 25% | 2%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 202 |38% | 46% | 12%| 2% | 1%
5 5Dtlaenlc_iehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelméBig tUber unseren Leistungs- 202 123% | 42% | 26% | 7% | 2%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler werden bei uns besonders geférdert. 202 | 15%|23%|37% | 17% | 7%
7 \rl]\{)el?enn Schilerinnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen ge- 202 130% | 42% | 20% | 5% | 3%
8 Besondere Lelsturlge.n von Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht werden in un- 202 121% | 36% | 28% | 6% | 8%

serer Schule gewiirdigt.
9 Ich wng, an wen |ch mich in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 202 |48% | 35% | 11% | 4% | 29%
und einen Rat benotige.

10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 202 123% 131% | 27% | 9% | 10%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \Ii/lieChSt?;:lsgv”eertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 202 123% | 25% | 25% | 10% | 17%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das méchte. 202 |37%|31% | 11% | 4% [17%
13 Lceh kann mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter reden, wenn ich das mdch- 202 |59% [ 29% | 79% | 0% | 5%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 202 (38%(27%|10% | 2% |23%
15 | Wir konnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 202 [18% |21%(29% | 19% | 12%
16 | Ich weiB, wo ich mich tber unser Schulprogramm informieren kann. 202 |36%|36% |18% | 7% | 3%
18 erlkonn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern dartber reden, wie wir den Un- 202 | 45% | 32% | 15% | 2% | 3%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

41 | Ich erfahre von meinen Lehrerinnen und Lehrern, wie man lernt. 202 |25%|33%|30% | 8% | 3%
42 | Im Unterricht lerne ich verschiedene Methoden und Arbeitstechniken kennen. 202 |32%|42%|21%| 3% | 2%
43 If;f;‘rlterne im Unterricht, wie man z. B. Vortrdge hélt oder Prasentationen durch- 202 137% 1 33% | 22% | 79% | 2%
45 | Wir arbeiten in unserem Unterricht oft mit Computern. 202 |54% | 28% | 12%| 4% | 1%
52 ﬁ:brennemer Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen und Schiiler mit entwickelt 202 116% 1 229% | 21% | 129% | 289%
53 Ar_l meiner Schule wird darauf geachtet, dass wir plnktlich sind und freundlich 202 142% | 37% | 13% | 6% | 2%

miteinander umgehen.

55 \é\:;r::] Zse?ann meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas da- 202 141% 1 29% | 9% | 29% | 199%

2 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 | +4 | + | - | - | #

56 | An meiner Schule gehen alle freundlich miteinander um. 202 (30% | 43%|16% | 6% | 5%
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